PROGRAMA DE GESTAO

Com o objetivo de contribuir para que o Instituto de Geociéncias (IGc-USP) seja um
Instituto de ensino, pesquisa e desenvolvimento e de prestacdo de servigo aos setores
social e produtivo em alto nivel na Universidade de S3o Paulo, submetemos para vossa
apreciacdo, 0s N0SSOs homes para concorrer 3 indicac3o aos cargos de Diretor e de vice-
Diretor deste Instituto.

Esta proposigo ao cargo de Diretor é respaldada por; a) boa experiéncia administrativa
prévia na USP, onde exerci os cargos de Diretor do Centro de Pesquisas Geocronologicas
do 1Gc-USP por 8 anos, de vice Diretor e de Diretor deste mesmo Instituto de 2004 a
2007 e 2008 a 2011 respectivamente, e de vice-Diretor e Diretor do Instituto de Energia
e Ambiente da USP (IEE-USP) de 2011 a 2015 e 2015 a 2019, b) forte engajamento em
pesquisa no cenario nacional e internacional, onde sou pesquisador nivel 1A do CNPQ e
membro titular da Academia Brasileira de Ciéncias, além de ser o coordenador do
Laboratério de Geocronologia de Alta Resolucdo (GeolLab-SHRIMP), c) atuagdo
permanente em atividades de ensino de graduacido e pos-graduacgdo, onde sou
credenciado nos Programas de Geoquimica e Tectdnica do IGc-USP e de Energia do IEE-
USP, ambos considerados de exceléncia pela CAPES (notas 7e 6 respectivamente). Essa
experiéncia somada aquela do candidato a vice-Diretor, que é o atual Diretor da
unidade, nos credencia para pleitear a diretoria do IGc-USP.

O Instituto de Geociéncias da USP possui o melhor parque de laboratérios da América
Latina em sua area de atuacdo, um quadro de professores com alto nivel técnico-
cientifico e um corpo de funcionarios, que apesar de ser menor do que o recomendado,
desenvolvem suas funcdes com eficiéncia, grande zelo e responsabilidade. Mas apesar
disto, a situacdo atual das universidades publicas, em especial do Estado de S3o Paulo,
é preocupante, ndo sé pelas restricoes orcamentarias e pelos ataques externos, mas
também, pela crise que afeta a convivéncia das pessoas com as diferengas e 0 dialogo
interno e externo a prépria unidade. Por isto acreditamos que o IGc pode e deve mudar,
criando as condigdes necessdrias para que haja o didlogo aberto e franco com toda a
comunidade, independente do cargo e posi¢do que as pessoas ocupam, a valorizagao
das pessoas e da formagdo de recursos humanos e a transparéncia de decisdes, ja que
uma das principais fungdes da Diretoria de uma unidade da USP é proporcionar meios e
facilidades para que os professores, alunos e funcionarios, tanto administrativos como
técnicos, possam ter condigbes de desenvolverem suas atividades em alto nivel, de
modo eficiente e com autoestima elevada.

Nesta gestdo, caso eleita, o primeiro compromisso seria com o Projeto Académico do
Instituto, recentemente elaborado e aprovado, seguindo suas metas e etapas previstas.

Além disto precisamos modernizar as Grades Curriculares dos cursos de Geologia e de
Licenciatura em Geociéncias, tendo em vista que o primeiro foi estabelecido ha 20 anos.
Reconhecemos a necessidade de adequa-los as demandas da sociedade decorrentes da
transformacdo de mercados trabalho, praticas profissionais e novas tecnologias.



0 IGc possui trés programas de pds-graduagdo: Geoquimica e Geotectonica; Mineralogia
e Petrologia; e Recursos Minerais e Hidrogeologia. Apenas o primeiro possui a avaliagdo
méaxima (7) da Capes, os demais tém nota 4, situagdo que tem perdurado ha algum
tempo. Isto cria uma assimetria interna entre os programas, que deve ser sanada através
da realizacdo, de um estudo profundo visando solugbes e alternativas para os programas
de pos-graduagio do IGc, em especial naqueles que contam com notas mais baixas para
que possam melhorar as suas respectivas avaliagdes junto a CAPES.

Promover a criacdo de opgdes para obtengdo de recursos a fim de dar as condigbes
necessarias para que os laboratérios do IGc continuem aptos a apoiar as atividades de
pesquisa e de prestagdo de servicos em alto nivel, em dreas que ndao compitam com o
setor privado, além da importante formagdo de recursos humanos.

Estimular o intercambio de alunos de graduag&o e pds-graduagdo e de professores com
universidades estrangeiras, através da geragdo de novos convénios internacionais
efetivos e de uma estrutura para divulgagdes e orientagdes para fomentar as atividades
de internacionalizagdo de nosso Instituto.

Incentivar e promover a interagdo universidade-empresa e universidade com 6rgaos
governamentais para o desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa e de
inovacdo tecnolégica, com a participagdo de pesquisadores, técnicos e estudantes da
unidade. Além disto ampliar a participagdo de pesquisadores do IGc em projetos
multidisciplinares e interunidades da USP sera também uma das prioridades da gestao.

Empenharmos para a realizagdo de eventos cientificos de alto nivel, de eventos voltados
para a sociedade em geral e de atividades externas visando a divulgagdo das atividades
na area das geociéncias.

Para que o préximo quadriénio seja pleno de realizagdes e sucessos sera imprescindivel
a participagdo, o engajamento e O empenho de toda a comunidade do IGc-USP e
contando com este apoio colocamos nossa chapa a disposi¢ao para assumir a diregdo
do Instituto, caso seja a vontade dos professores, funcionarios e estudantes desta casa.
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